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ПОЛОЖЕНИЕ  

о классном руководстве 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ от 29.12.2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями на 14.07.2022 г., 

Методическими рекомендациями органам исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, осуществляющим государственное управление сфере образования, по 

организации работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство 

в общеобразовательных организациях от 12.05.2020 №б/н, Федеральным законом от 24 

июля 1998 г. №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» 

с изменениями на 14 июля 2022 года, Федеральным законом от 24 июня 1999 г. №120-ФЗ 

«Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних» с изменениями на 14 июля 2022 года, Федеральный закон от 29 

декабря 2010 г. №436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их 

здоровью и развитию» с изменениями на 1 июля 2021 года, Распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29 мая 2019 г. №996-р «Об утверждении 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года», 

Конвенцией о правах ребенка, а также Уставом МОУ Захальская СОШ и другими 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими 

деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 

1.2. Классное руководство — профессиональная деятельность педагога, направленная на 

воспитание и социализацию ребенка в классном ученическом коллективе, в 

современном мире и обществе. 

1.3. Классный руководитель — профессионал-педагог, организующий систему 

отношений между обществом и ребёнком через разнообразные виды воспитывающей 

деятельности классного коллектива, создающий условия для индивидуального 

самовыражения каждого ребёнка и осуществляющий свою деятельность в 

образовательной деятельности общеобразовательной организации. Классный 

руководитель — педагог, создающий условия для саморазвития и самореализации 

личности обучающегося, его успешной социализации в обществе. 

1.4. Деятельность классного руководителя основывается на принципах демократии, 

гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья детей, 

гражданственности, свободного развития личности. 

1.5. Директор МОУ Захальская СОШ назначает и освобождает педагогического работника 

от классного руководства приказом по школе, заключает с педагогическим 

работником дополнительное соглашение о закреплении за ним классного 

руководства. Непосредственное руководство работой классного руководителя 

осуществляет заместитель директора школы по воспитательной работе. 
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1.6. Классное руководство закрепляется за педагогическим работником с его согласия, 

исходя из интересов школы с учётом педагогического опыта, мастерства, 

индивидуальных особенностей. 

 

2. Цели и задачи деятельности руководителя класса 

Деятельность классного руководителя — целенаправленный, системный, 

планируемый процесс, строящийся на основе Устава и плана работы школы, иных 

локальных актов, анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных 

тенденций общественной жизни, на основе личностно- ориентированного подхода к 

обучающимся с учетом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом 

образовательной организации, ситуации в коллективе класса, межэтнических и 

межконфессиональных отношений.  

Цель деятельности классного руководителя — создание условий для саморазвития и 

самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе. 

2.1. Задачи деятельности руководителя класса 

- формирование у обучающихся нравственных ценностей и духовных ориентиров; 

- координация образовательной деятельности в классе; обеспечение положительной 

динамики образовательных результатов каждого обучающегося; 

- защита прав и интересов обучающихся, 

- развитие у обучающихся культуры межличностных отношений и 

умения взаимодействовать и работать в команде; 

- обеспечение условий для нравственного и психического здоровья 

обучающихся класса, формирование у них здорового образа жизни; 

- формирование у обучающихся активной гражданской позиции, чувства 

ответственности за свою страну, причастности к историко-культурной общности 

российского народа и судьбе России, включая неприятие попыток пересмотра 

исторических фактов, в частности событий и итогов Второй мировой войны; 

- создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности, 

самоопределения каждого обучающегося, сохранения неповторимости раскрытия его 

потенциальных способностей; 

- организация социально значимой, творческой деятельности обучающихся; 

- формирование и развитие коллектива класса, поддержка ученического 

самоуправления; 

- организация системы гуманистических отношений между обучающимися, между 

обучающимися и педагогическими работниками; 

- организация системной работы с обучающимися класса по достижению ими 

личностных и метапредметных результатов, в том числе координация усилий всех 

педагогических работников, обеспечивающих психолого- педагогическое, социально-

психологического и медико-социального сопровождение; 

- взаимодействие с родителями (законными представителями) ребенка с целью 

обеспечения задач воспитания и социализации; 

- изучение образовательных потребностей и интересов обучающихся и запросов 

родителей (законных представителей) по содержанию части плана внеурочной 

деятельности; 

- мониторинг возможностей обучающихся, выявление и поддержка одаренных детей, 

детей с ограниченными возможностями здоровья; 

- вовлечение обучающихся класса в систему дополнительного образования; 

- проведение работы по организации питания обучающихся класса, включая 

льготную категорию обучающихся; 

- организация деятельности обучающихся по ведению портфолио достижений. 

 

3. Функциональные обязанности классного руководителя 

3.1. В рамках личностно ориентированной деятельности по воспитанию и социализации 



обучающихся в классе: 

содействует повышению дисциплинированности и академической успешности каждого 

обучающегося, в том числе путём осуществления контроля посещаемости и успеваемости; 

обеспечивает соблюдение обучающимися класса расписания учебных занятий, 

организационных требований в период начала и окончания учебного периода, выявляет факты 

перегрузки обучающихся, содействует организации деятельности класса на каникулах; 

обеспечивает включённость всех обучающихся в воспитательные мероприятия по 

приоритетным направлениям деятельности по воспитанию и социализации; 

обеспечивает формирование экологической грамотности обучающихся, навыков здорового и 

безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 

содействует успешной социализации обучающихся путём организации мероприятий и видов 

деятельности, обеспечивающих формирование у них опыта социально и личностно значимой 

деятельности, в том числе с использованием возможностей волонтёрского движения, детских 

общественных движений, творческих и научных сообществ; 

оказывает индивидуальную поддержку каждому обучающемуся класса на основе изучения его 

психофизиологических особенностей, социально-бытовых условий жизни и семейного 

воспитания, социокультурной ситуации развития ребёнка в семье; 

выявляет и осуществляет поддержку обучающихся, оказавшихся в сложной жизненной 

ситуации, оказывает помощь в выработке моделей поведения в различных трудных жизненных 

ситуациях, в том числе проблемных, стрессовых и конфликтных; 

выявляет и осуществляет педагогическую поддержку обучающимся, нуждающихся в 

психологической помощи; 

проводит профилактику наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения, 

употребления вредных для здоровья веществ; 

формирует навыки информационной безопасности; 

организует изучение школьниками правил охраны труда, дорожного движения, поведения в 

школе и быту, на каникулах, во время экскурсий, на воде, в лесу и т.д., проводит инструктажи с 

обучающимися; 

содействует формированию у детей с устойчиво низкими образовательными результатами 

мотивации к обучению, развитию у них познавательных интересов; 

способствует созданию оптимальных условий организации промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся класса по предметам; 

оказывает поддержку талантливым обучающимся, в том числе содействие развитию их 

способностей; 

обеспечивает защиту прав и соблюдения законных интересов обучающихся, в том числе 

гарантий доступности ресурсов системы образования. 

3.2. В рамках деятельности по воспитанию и социализации обучающихся, осуществляемой с 

классом как социальной группой: 

изучает и анализирует характеристики класса как малой социальной группы; 

осуществляет регулирование и гуманизацию межличностных отношений в классе, 

формирование благоприятного психологического климата, толерантности и навыков общения в 

полиэтнической и поликультурной среде; 

формирует ценностно-ориентационное единство в классе по отношению к национальным, 

общечеловеческим, семейным ценностям, здоровому образу жизни, активной гражданской 

позиции, патриотизму, чувству ответственности за будущее страны; признанию ценности 

достижений и самореализации в учебной, спортивной, исследовательской, творческой и иной 

деятельности; 

включению обучающихся в процессы преобразования внешней социальной среды, 

формированию у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации 

социальных проектов и программ, в том числе в качестве волонтеров; 

ведет активную пропаганду здорового образа жизни, участвует вместе с классом в 



физкультурно-массовых, спортивных и других мероприятиях, способствующих укреплению 

здоровья обучающихся в классе; 

посещает совместно с классом общешкольные мероприятия, обеспечивает соблюдение детьми 

дисциплины, правил охраны труда и пожарной безопасности; 

осуществляет организацию и оказывает поддержку всех форм и видов конструктивного 

взаимодействия обучающихся, в том числе их включённости в волонтерскую деятельность и в 

реализацию социальных и образовательных проектов; 

в соответствии с возрастными интересами обучающихся организует их коллективно- 

творческую деятельность (стенгазеты, плакаты, оформление к праздникам), создает 

благоприятные условия, позволяющие детям проявлять гражданскую и нравственную позицию, 

реализовывать свои интересы и потребности, интересно и с пользой для их развития проводить 

свободное время; 

сопровождает и обеспечивает безопасность обучающихся во время выездных мероприятий 

внеурочного цикла деятельности общеобразовательной организации; 

выявляет и своевременно корректирует деструктивные отношения, создающие угрозы 

физическому и психическому здоровью обучающихся; 

проводит профилактику девиантного и асоциального поведения обучающихся, в том числе всех 

форм проявления жестокости, насилия, травли в детском коллективе. 

3.3. В рамках воспитательной деятельности во взаимодействии с родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся: 

контролирует успеваемость каждого обучающегося; 

привлекает родителей (законных представителей) к сотрудничеству в интересах обучающихся в 

целях формирования единых подходов к воспитанию и создания наиболее благоприятных 

условий для развития личности каждого ребёнка; 

регулярно информирует родителей (законных представителей) об особенностях осуществления 

образовательной деятельности в течение учебного года, основных содержательных и 

организационных изменениях, о внеурочных мероприятиях и событиях жизни класса; 

осуществляет координацию взаимосвязей между родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся и другими участниками образовательных отношений; 

содействует повышению педагогической компетентности родителей (законных представителей) 

путём организации целевых мероприятий, оказания консультативной помощи по вопросам 

обучения и воспитания, личностного развития детей; 

проводит родительские собрания в классе, участвует в мероприятиях для родителей (законных 

представителей), проводит их индивидуальное консультирование. 

3.4. В рамках участия в осуществлении воспитательной деятельности во взаимодействии с 

социальными партнерами: 

участвует в организации работы, способствующей профессиональному самоопределению 

обучающихся; 

участвует в организации мероприятий по различным направлениям воспитания и социализации 

обучающихся в рамках социально-педагогического партнёрства с привлечением организаций 

культуры, спорта, дополнительного образования детей, научных и образовательных 

организаций; 

участвует в организации комплексной поддержки детей из групп риска, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, с привлечением работников социальных служб, правоохранительных 

органов, организаций сферы здравоохранения, дополнительного образования детей, культуры, 

спорта, профессионального образования, бизнеса. 

3.5. В рамках ведения и составление классным руководителем документации: 

заполняет журнал учета успеваемости; 

составляет план воспитательной работы; 

3.6. Классному руководителю запрещается: 

изменять по своему усмотрению расписание занятий детей класса; 



отменять или сокращать занятия, отпускать детей класса домой в то время, когда занятия по 

расписанию у них не окончены; 

задействовать детей класса во время уроков для выполнения поручений; 

использовать в воспитательной деятельности неисправное оборудование или техническое 

оборудование с явными признаками повреждения; 

курить в помещении и на территории школы. 

3.7. Организует дежурство класса по школе согласно графику.  

3.8. Участвует в работе педагогического совета школы, в работе методического объединения 

классных руководителей, педагогических консилиумов.  

3.9. Осуществляет заботу о здоровье и безопасности обучающихся, оперативно извещает 

директора о каждом несчастном случае, извещает родителей (законных представителей), 

оперативно принимает меры по оказанию первой помощи при несчастном случае.  

3.10. Соблюдает требования к сохранности помещений. Организует соблюдение обучающимися 

сохранности помещения класса и оборудования.  

3.11. При использовании ЭСО, оргтехники или сети Интернет при проведении внеклассных 

мероприятий строго соблюдает требования, заложенные в инструкциях по использованию 

соответствующей техники и сети Интернет.  

3.12. Систематически повышает свою профессиональную квалификацию. 

 3.13. Строго соблюдает этические нормы поведения в школе, в быту, в общественных местах, 

соответствующие общественному положению педагога. 

 

4. Права классного руководителя 

Классный руководитель имеет право:  

4.1. Самостоятельно определять приоритетные направления, содержание и педагогические 

технологии для осуществления воспитательной деятельности, выбирать формы и технологии 

работы с обучающимися и родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся, в том числе: 

индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание индивидуальной помощи, 

совместный поиск решения проблемы и др.); 

групповые (творческие группы, сетевые сообщества, органы самоуправления, проекты, ролевые 

игры, дебаты и др.); 

коллективные (классные часы, конкурсы, спектакли, концерты, походы, образовательный 

туризм, слёты, соревнования, квесты и игры, родительские собрания и др.). 

4.2. Вносить на рассмотрение администрации школы, педагогического совета, органов 

государственно-общественного управления предложения, касающиеся совершенствования 

образовательного процесса, условий воспитательной деятельности, как от своего имени, так и 

от имени обучающихся класса, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся.  

4.3. Участвовать в разработке проектов локальных нормативных актов школы в части 

организации воспитательной деятельности и осуществлении контроля ее качества и 

эффективности.  

4.4. Участвовать в обсуждении итогов проведения внутришкольного контроля.  

4.5. Самостоятельно планировать и организовывать участие учащихся в воспитательных 

мероприятиях.  

4.6. Использовать (по согласованию с администрацией школы) инфраструктуру школы при 

проведении мероприятий с классом.  

4.7. Приглашать в школу родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся по вопросам, связанным с осуществлением классного руководства.  

4.8. Давать обязательные распоряжения обучающимся своего класса при подготовке и 

проведении воспитательных мероприятий.  

4.9. Посещать уроки и занятия, проводимые педагогическими работниками (по согласованию), 



с целью корректировки их взаимодействия с отдельными обучающимися и с коллективом 

обучающихся класса.  

4.10. Выносить на рассмотрение администрации, совета школы предложения, согласованные с 

коллективом класса.  

4.11. На материально-техническое и методическое обеспечение организуемой им 

воспитательной деятельности.  

4.12. Защищать собственную честь, достоинство и профессиональную репутацию в случае 

несогласия с оценками деятельности со стороны администрации школы, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, других педагогических работников.  

4.13. На конфиденциальность служебного расследования, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации.  

4.14. На ознакомление с жалобами, докладными и другими документами, которые содержат 

оценку работы классного руководителя, давать по ним объяснения, защищать свои интересы 

самостоятельно и (или) через представителя, в случае дисциплинарного расследования, 

связанного с нарушением классным руководителем норм профессиональной этики.  

4.15. На получение дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, деятельность 

которых связана с разработкой и реализацией программ общего образования, в порядке, 

установленном Трудовым кодексом и иными Федеральными законами Российской Федерации, 

проходить аттестацию на добровольной основе.  

4.16. Участвовать в конкурсах, фестивалях и других мероприятиях по профессиональной 

деятельности.  

4.17. Классный руководитель имеет иные права, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ, 

Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом школы, 

Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка школы. 

5.   Классный руководитель не имеет право: 

 - унижать личное достоинство ребенка, оскорблять его действием или словом т.д; 

 - использовать оценку (школьный балл) для наказания ученика; 

 - злоупотреблять доверием ребенка, сознательно вводить его в заблуждение. 

6. Документация руководителя класса 

6.1. Классный руководитель ведет следующую документацию: 

- план воспитательной работы (на основе перспективного плана работы            

образовательной организации); 

- журнал класса;  

-  характеристика класса, учащихся (по запросу). 

 

7. Ответственность руководителя класса 

7.1.В предусмотренном законодательством Российской Федерации порядке классный 

руководитель несет ответственность: 

за выбор воспитательных приемов и их соответствие возрастным особенностям обучающимся; 

за соблюдение прав, свобод и достоинства личности обучающихся, родителей обучающихся и 

лиц, их заменяющих; 

за соблюдение плана воспитательной работы школы в рамках своих функциональных 

обязанностей; 

за жизнь и здоровье обучающихся класса во время проводимых им мероприятий; 

за ненадлежащее исполнение требований антитеррористической безопасности в школе в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

7.2. За неисполнение или нарушение без уважительных причин своих обязанностей, 

установленных настоящей должностной инструкцией классного руководителя, Устава и Правил 

внутреннего трудового распорядка, трудового договора, законных распоряжений директора 

школы и иных локальных нормативных актов, классный руководитель подвергается 

дисциплинарному взысканию согласно статье 192 Трудового Кодекса Российской Федерации.  

7.3. За применение, в том числе однократно, методов воспитания, включающих физическое и 



(или) психологическое насилие над личностью обучающегося, а также за совершение иного 

аморального проступка педагог может быть освобожден от занимаемой должности согласно 

Трудовому Кодексу Российской Федерации. Увольнение за данный проступок не является 

мерой дисциплинарной ответственности.  

7.4. За несоблюдение правил и требований охраны труда и пожарной безопасности, санитарно-

гигиенических правил и норм классный руководитель образовательной организации 

привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных 

административным законодательством Российской Федерации.  

7.5. За умышленное причинение общеобразовательной организации или участникам 

образовательных отношений материального ущерба в связи с исполнением (неисполнением) 

своих обязанностей классный руководитель несет материальную ответственность в порядке и в 

пределах, предусмотренных трудовым и (или) гражданским законодательством РФ.  

7.6. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления образовательной и 

воспитательной деятельности несет ответственность в пределах, определенных 

административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации. 

8. Заключительные положения 

8.1.Настоящее Положение о классном руководстве в школе является локальным нормативным 

актом, принимается на Педагогическом совете школы и утверждается (либо вводится в действие) 

приказом директора организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

8.2.Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной 

форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 

8.3.Положение о классном руководстве в образовательной организации принимается на 

неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, 

предусмотренном п.12.1. настоящего Положения. 

8.4.После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в 

новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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